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VII.‐Marginación social y 
problemáticas sociales

• 7.1.‐ Concepto de marginación y de problema 
social

• 7.2.‐ Exclusión y marginación. Factores, 
procesos y tiposprocesos y tipos

7.1.‐ Concepto de marginación y de 
problema social

• Concepto elaborado por Escuela de Chicago: 
“zonas marginales”

• Población con valores y normas en los lindes 
del sistema cultural mayoritariodel sistema cultural mayoritario

• Definidos en relación a sociedad ordenada y 
“normal”: marginales

7.1.‐ Concepto de marginación y de 
problema social

• Marginación como resultado de un proceso de 
asignación de rol y etiquetaje

• Marginación o social: “exclusión de los 
ámbitos de participación “normales” en los p p
ámbitos económico, político y cultural”
– Condición social estructuralmente determinada e 
impuesta por criterios de discriminación del 
sistema social

– Producto de la desigualdad en la asignación de 
personas y recursos

7.1.‐ Concepto de marginación y de 
problema social

• Problema social, definido por los “expertos”

– Perspectiva sesgada, elitista y paternalista

– Problematización excesiva

P bl i l d fi id l bl ió• Problema social definido por la población

– Perspectiva muy parcial, de corto alcance

– Definición del problema, parte del problema

7.1.‐ Concepto de marginación y de 
problema social

• Problema social: “Fenómeno caracterizado 
por la frustración de expectativas y 
aspiraciones de una gran parte de la 
población”población

7.2.‐ Exclusión y marginación. Proceso, 
factores y tipos

• Proceso generador de marginación

– Objetivo y automático

– Al margen de la voluntad de los individuos

Marginación “voluntaria” de acuerdo con límites– Marginación  voluntaria  de acuerdo con límites 
establecidos por la estructura social

– Desviación social voluntaria=marginación

– Marginación producto de “infracciones adscritas” 
(involuntarias)
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7.2.‐ Exclusión y marginación. Proceso, 
factores y tipos

• “Infracciones adscritas” producto de 
diferencias de sexo, edad, etnia, clase social, 
familia…

• Sanción social de infracciones adscritas• Sanción social de infracciones adscritas

• Marginación social

7.2.‐ Exclusión y marginación. Proceso, 
factores y tipos

• Funciones de la marginación social:
– Homogeneizar el sistema social

– Dividir (clasificar) y excluir

– Reforzar positivamente a indviduos “normales”p

– Contener y controlar a los marginales

• A mayor concentración de poder (político y 
económico), mayor marginalidad (es más 
difícil homogeneizar)

7.2.‐ Exclusión y marginación. Proceso, 
factores y tipos

• Componente básico de la marginación de 
individuos y colectivos: reparto desigual de 
bienes sociales (económicos, políticos y 
culturales)

• Crisis del Estado de bienestar y neoliberalismo 
económico
– Darwinismo social

– Segmentación social

– Desintegración social

7.2.‐ Exclusión y marginación. Proceso, 
factores y tipos

• Rasgos esenciales de la condición de marginal
– Doble aspecto

• Objetivo (Producción de marginalidad)

• Subjetivo (Interiorización de esa condición y 
d ió d l i )reproducción de la misma)

– A) ASPECTO OBJETIVO

– Privación selectiva con individuos y grupos
• (carencia: falta de algo)

• (privación: quitar algo)

7.2.‐ Exclusión y marginación. Proceso, 
factores y tipos

• P.e. No siempre la pobreza produce 
marginación, salvo en sus niveles más 
extremos o en sociedades opulentas

• Marginación desfavorece discrimina a• Marginación desfavorece, discrimina a 
determinados grupos sociales frente a otros 
considerados “normales”, limitando su acceso 
a los bienes y beneficios de la sociedad en la 
que viven

7.2.‐ Exclusión y marginación. Proceso, 
factores y tipos

• Cronificación de la marginación

– Exclusión paulatina de toda forma de participación 
(económica, política y cultural) en la sociedad

– Marginación produce´:Marginación produce :

• Pérdida de protagonismo y de control de la propia vida

• Exclusión de los considerados “menos aptos”
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7.2.‐ Exclusión y marginación. Proceso, 
factores y tipos

• B) ASPECTO SUBJETIVO
– Falta de previsión y de sentido de futuro

• Adaptación a inseguridad y precariedad

• No tienen proyección de futuro ni aprovechan las 
i id dmismas oportunidades

– Desvalorización, impotencia y pasividad
• Falta de dominio (poder)

• Sentimiento de inferioridad, fatalismo

• Sometimiento, pasividad

• “Indefensión aprendida”

7.2.‐ Exclusión y marginación. Proceso, 
factores y tipos

– Aislamiento social

• Confinan su actividad a contextos marginales

• Búsqueda de seguridad y protección

• Retraimiento

• Individualismo y mentalidad sumisa

– Dificultad para construir identidades colectivas

• Poco sentimiento de pertenencia a un grupo

• Escasez de medios de comunicación y apoyo

7.2.‐ Exclusión y marginación. Proceso, 
factores y tipos

– Asimilación de valores sociales perpetuadores de 
la condición marginal

• Perciben como justo el orden que los margina

• Baja auto‐estima

7.2.‐ Exclusión y marginación. Proceso, 
factores y tipos

• INTEGRACIÓN SOCIAL: “Plena incorporación 
de los diferentes colectivos que componen 
una sociedad a sus procesos económicos, 
políticos y culturales” (p e mujeres)políticos y culturales  (p.e. mujeres)

• Lo contrario de marginación y exclusión

• Integración individual=Inserción

7.2.‐ Exclusión y marginación. Proceso, 
factores y tipos

• Tipos de integración

– Cultural: Pertenencia a una cultura, con su sistema 
de valores. Identidad colectiva.

– Normativa: Conformidad con las normas sociales yNormativa: Conformidad con las normas sociales y 
legales

– Comunicativa: Relación con redes sociales

– Funcional: Económica, como productores y 
consumidores. Posición en el mercado.

7.2.‐ Exclusión y marginación. Proceso, 
factores y tipos

• Desde años 90, prevalece la integración 
funcional sobre las demás

– Laboral

Vivienda– Vivienda

– Formación y educación

– Salud

• Integración económica, necesario, pero no 
suficiente
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7.2.‐ Exclusión y marginación. Proceso, 
factores y tipos

• Exclusión económica o funcional, como efecto 
de exclusiones previas

– Propiedad y capital

Empleo e instrucción– Empleo e instrucción

– Cultural

• Primero excluye el mercado, después la 
sociedad, paulatinamente, produciendo 
inadaptación y marginación

7.2.‐ Exclusión y marginación. Proceso, 
factores y tipos

• Dos fuerzas integradoras

– Micro‐social: Familia (socialización, ubicación 
social, soporte económico y afectivo)

– Macro‐social: Estado (educación salud política)Macro social: Estado (educación, salud, política)

7.2.‐ Exclusión y marginación. Proceso, 
factores y tipos

• Factores de exclusión o exclusógenos:
– Sociales

• El Estado, las leyes y la administración

• La estructura social de clases

• El mercado, discriminación mediante la competencia 
económica

– Individuales
• Discapacidades

• Enfermedad

• Baja formación

7.2.‐ Exclusión y marginación. Proceso, 
factores y tipos

• Tipos de exclusión:
– Formación

– Empleo                       (Los más graves)

– Vivienda

– Asistencia sanitaria

– Espacial: destierro, emigración, segregación

– Ideológica o política

– De los medios de comunicación

7.2.‐ Exclusión y marginación. Proceso, 
factores y tipos

• De los servicios sociales

• De la propiedad

• De redes sociales

• Jurídica

• Por género o hábitos sexuales

• Por etnia de pertenencia
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