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VI.- INSTITUCIONES SOCIALES

¢ 6.1.- Familia y parentesco

¢ 6.2.- Sistema educativo y medios de
comunicacion

* 6.3.- Religion
* 6.4.- Entorno laboral y vida econémica

6.1.- Familia y parentesco

e Familia: “Grupo primario compuesto por individuos
vinculados por lazos de parentesco de sangre o
politicos regulados institucionalmente”

Segun el INE: “Grupo de personas que residen
habitualmente en la misma vivienda familiar,
comparten los gastos ocasionados por el uso de la
vivienda y/o la alimentacion y estén vinculados por
lazos de sangre, ya sean de sangre o politicos”

6.1.- Familia y parentesco

¢ Familia, Unico grupo primario regulado
institucionalmente

— Los lazos de parentesco (politicos y de sangre)

estan reconocidos (y regulados) socialmente

— 2 Instituciones:

* Matrimonio: regulacién de los lazos de afinidad o
politicos

* Filiacidn: regulacion de los lazos de sangre

6.1.- Familia y parentesco

¢ Matrimonio: “reglas que regulan la relacién
entre conyuges”

— Nucleos de convivencia y actividad sexual estable
(antes, marido y mujer)

— Cémo se establecen y se concluyen

— Quién puede acceder al reconocimiento de ese
vinculo

— Fijacién de derechos y obligaciones

6.1.- Familia y parentesco

* Filiacién: “Regulacion de las relaciones entre
padres e hijos”
— Condiciones en que se reconoce la relacién
— Obligaciones y derechos
— Hasta ahora, matrimonio y filiacidn altamente
relacionadas

— Matrimonio como acceso a relaciones sexuales
estables

6.1.- Familia y parentesco

¢ En la actualidad ya no es asi:
— En Escandinavia 50% de hijos fuera del
matrimonio (Espafia, 20 %)
— Practicas de cohabitacion prematrimoniales muy

extendidas (Suecia > 90%, Francia 70%, Espafia
>15%)
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6.1.- Familia y parentesco

¢ Cohabitacién en Espafia
— Gente joven poco religiosa
— Menor fecundidad
— Menor duracion media que matrimonio
— En muchos casos, estrategia adaptativa a mercado laboral
(flexibilidad)
* Formas alternativas de familia en alza
— Matrimonio homosexual
— Otros (monoparentales, divorcios, adopciones)

6.1.- Familia y parentesco

e TIPOS DE FAMILIA:
— Segun su composicion
¢ Nuclear o elemental (1 ntcleo con o sin hijos)......>80%
¢ Extensa (mds de un nucleo)......<3%
¢ Compuesta (Poligamia)

¢ Familia extensa modificada (nuclear con intimidad a
distancia)

6.1.- Familia y parentesco

¢ Segln lazo de parentesco predominante:
— Conyugal (lazo de afinidad, familia nuclear)
— Consanguinea (lazo de sangre, familia extensa)

6.1.- Familia y parentesco

e Segun acceso al matrimonio:
— Universal/restringido
— Endogdmica/exogamica
— Arreglado/libre
¢ Segun distribucion de autoridad:
— Matriarcal/patriarcal
* Segun transmisién del linaje:
— Patrilineal/matrilineal
¢ Segun posicion del individuo
— De orientacién (origen)/de procreacién

6.1.- Familia y parentesco

* FUNCIONES DE LA FAMILIA:

¢ Segun Murdock:
— Sexual
— Reproductiva
— Econdmica
— Educativa

6.1.- Familia y parentesco

¢ Segun Kingsley Davies:
— Reproduccién
— Mantenimiento (fisico y emocional)
— Ubicacidn social y socializaciéon
e Pérdida de funciones
— Sexual y reproductiva (tradicional)
— Econdmica (s6lo unidad de consumo)

— Educativa y socializacién (compartida con otras
instituciones)

— Mantiene sélo la de mantenimiento y la econémica (en
tiempos de crisis)
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6.1.- Familia y parentesco

* DESORGANIZACION FAMILIAR:

— 1) X FAMILIA INCOMPLETA
* S/hijos
* Monoparentales (10 %)

— 2) X INCAPACIDAD DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO
* Fisica o psiquica

— 3) X MIEMBROS QUE NO ASUMEN FUNCIONES “Concha

vacia” (nifios-llave)

— 4) X ausencia temporal de miembros del nucleo
¢ Enfermedad
* Motivos laborales

6.1.- Familia y parentesco

» TENDENCIAS EN ESPANA:
— Mas solteria y mayor edad media matrimonio (31) (Precio
vivienda y mayor permisividad)
— Matrimonio, mayoritario (70% por Iglesia)
— Reformulacién de roles
— Reduccién de la tensidn intergeneracional
— Aumenta su importancia (expectativas altas)
— Descenso familia extensa y ascenso monoparentales
— Ascenso del divorcio, cohabitacion y vida en solitario

— Familias compuestas (divorcios y segundos matrimonios,
monogamia seriada)

6.2.- Sistema educativo y medios de
comunicacion

¢ Ambos hacen posible la reproduccidn social:
difunden ideas que generan consenso
¢ En sociedades pre-modernas

— Mas importante la experiencia y el conocimiento
local

— Aprendizaje en comunidad (tribu, parroquia,
barrio)

6.2.- Sistema educativo y medios de
comunicacion

¢ SISTEMA EDUCATIVO
— Antes, educacion formal para una élite
— Alfabetizacion se extiende en paises protestantes

— Se implanta educacién formal en paralelo al Estado-nacion
(s. XIX)
— Educacion Ciudadania
* Sentimiento-de-pertenencia (Nacién, bandera, idioma)
* Posibilita la participacion (sufragio)
¢ Reduce las desigualdades sociales

6.2.- Sistema educativo y medios de
comunicacion

* Factor clave de insercidn social
¢ Sociedad del conocimiento y la informacién

¢ Informacion como principal input productivo
Tierra-Capital-Trabajo-Informacién (Bell)

¢ Definicion de la realidad  realidad

6.2.- Sistema educativo y medios de
comunicacion

¢ Estudios cuestionan la funcidn de reduccion
de las desigualdades

* lgualdad oportunidades=Igualdad de
resultados

— Extraccién social (Coleman)
* Ambiente familiar
¢ Expectativas (motivacion, modelos)

* Segregacion escolar (publico/privado) empeora
rendimientos
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6.2.- Sistema educativo y medios de
comunicacion

¢ Motivacion de profesorado e interaccidn con
alumnado (Rutter)

— Ensefanza de calidad
— Trato individualizado

— Reduccion de los rendimientos desiguales

6.2.- Sistema educativo y medios de
comunicacion

¢ Asimilacién de cédigos linglisticos (Bernstein)
— Desarrollo del lenguaje en primeros afios de vida
— Estratos sociales bajos
* Cddigos restringidos
* Instrucciones concretas sin explicaciones abstractas
« Utiles para tareas practicas
¢ Lenguaje mas emocional

6.2.- Sistema educativo y medios de
comunicacion

¢ En estratos mas altos: cddigos elaborados

-Permiten mayor adecuacion a situaciones
diferentes mediante conceptos abstractos
aplicados a cada situacion

Facilitan el éxito académico

6.2.- Sistema educativo y medios de
comunicacion

“Curriculum oculto” (lllich)

— Personas del comun desposeidas del saber tradicional “conocimiento
vulgar”

— Dependencia de los sabios y expertos
4 funciones de la escuela

— En escuela se aprenden conocimientos socialmente valorados,
conocimiento tedrico (“sociedad del conocimiento”)

— Funcidn de custodia

— Aprendizaje de valores

— Distribucion de funciones ocupacionales (etiquetaje de la mano de
obra)

¢ Educacién como objeto de consumo

6.2.- Sistema educativo y medios de
comunicacion

Sistema educativo como mecanismo de
asignacion (Bowles y Gintis)

— Procesamiento y seleccidon de mano de obra
— Capacidad técnica y social de la mano de obra
— Interiorizacion de la jerarquia y autoridad

— Motivacion hacia el logro y el éxito (competencia y
competitividad)

6.2.- Sistema educativo y medios de
comunicacion

* MEDIOS DE COMUNICACION:
— Comunicacion a distancia, clave en sociedades modernas
“nervios del poder”
— Capacidad inédita para generar opinién publica y
fendmenos de masas
¢ Psicologia de masas (Freud)
* Propaganda (Goebbels)
¢ Publicidad
— Al servicio de la sociedad de consumo de masas
— Homogeneidad de los mensajes y discursos
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6.2.- Sistema educativo y medios de
comunicacion
¢ Modelos de referencia muy restringidos:
“pensamiento unico”
— Patrones de conducta
— Canones estéticos
— Estereotipos (de género, étnicos)

Concentracion de medios de comunicacion:
“hegemonia cultural”

6.2.- Sistema educativo y medios de
comunicacion
+ MEDIOS DE COMUNICACION DE MASAS:

— Prensa escrita
— Radio
— Cine
— Televisién
¢ Ejercen un cierto grado de control informacional
— Efecto agenda

— Generan fenémenos a través de la informacién (Teorema
de Thomas, Matrix)

6.2.- Sistema educativo y medios de
comunicacion

* Mensajes audiovisuales provocan una
recepcidon mas pasiva y acritica
— Permiten una mayor manipulacién de la realidad
........ PR H
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— “Una imagen vale mas que mil palabras”,
percepcidn irreflexiva (mensajes subliminales)

6.2.- Sistema educativo y medios de
comunicacion
« MEDIOS DE COMUNICACION “HORIZONTALES”

— En contraposicidn con medios de masas
* Internet
« Telefonia (especialmente, movil)
— Mayor interactividad
— Funcionamiento en red, de persona a persona

— Mensajes y correo electrénico recuperan comunicacion
escrita (mayor reflexividad)

6.2.- Sistema educativo y medios de
comunicacion
¢ Internet
— “Red de redes”
— Tecnologia militar

— Red redundante basada en flujos horizontales de
informacién

— Rompe jerarquia y normas
— Acelera los flujos de informacion
¢ Minimiza distancia y tiempo

6.2.- Sistema educativo y medios de
comunicacion
* Permite:

— Nuevas formas de organizar el trabajo (tele-
trabajo)

— Nuevas formas de plantear el aprendizaje (acceso
a informacion inmediata)

— Formas alternativas de informacién y de opinién
(fuera del discurso Unico)

— Nuevas formas de comunicacién inter-personal
(no normativizadas)
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6.2.- Sistema educativo y medios de
comunicacion

* Problemas:
— Desigualdad de acceso reproduce desigualdad social
— Realidad virtual o ciberespacio puede sustituir o interferir
en vida “real”
* Amplia opciones
* Acelera procesos
* Todo es posible y nada es probable
— Menos fiabilidad y confianza que interaccion fisica
(lenguaje corporal)
— Puede reforzar aislamiento o conductas de dependencia
en personas con esas tendencias

« Sin embargo, en muchos caso facilita la comunicacién y la
ampliacion de la red social de personas aisladas

6.3.- Religion

¢ Religién: “Conjunto de simbolos que invocan
sentimientos de reverencia o respeto y estan
vinculados a rituales o ceremonias practicadas
por una comunidad de creyentes”

¢ De forma diversa en todas las sociedades
conocidas

6.3.- Religion

¢ Adiferencia con la magia presenta rituales
colectivos.

e “Magia”: trata de influir en los
acontecimientos con pociones conjuras,
canticos o rituales”

e En comun: “pensamiento magico-religioso”
pretension iluseria de poder controlar
acontecimientos que caen fuera de nuestro
control”

6.3.- Religion

¢ Reduce la ansiedad ante situaciones criticas

¢ Mediante la trascendencia, hace posible el
altruismo y genera cohesién social

¢ Fuente de poder y prestigio
¢ Gran variedad de fenédmenos religiosos

6.3.- Religion

e 1.-TOTEMISMO Y ANIMISMO
— Mas frecuente en sociedades pequeiias

— Culto a una planta o animal (totem) con poderes
sobrenaturales
— Animismo: creencia en la existencia de espiritus y

fantasmas (animas) que pueblan el mundo de los
vivos

6.3.- Religion

e 2.- Monoteismo

— Creencia en un Dios Unico revelado a los profetas
(apocalipticas)
— Tres religiones del “Libro” o semiticas
¢ Judaismo (Torah o Antiguo Testamento)
— 14 millones
« Cristianismo (Nuevo testamento)
— 2000 millones
* Islam (Coran)
— 1200 millones

— Intolerancia hacia otros dioses y religiones
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6.3.- Religion

* 3.- Politeismo
— Hinduismo
* 900 millones
— Creencia en la reencarnacion
— Cosmologia ciclica
e 4.- Religiones éticas (sin dioses)
— Budismo (360 millones)
— Confucionismo (350 millones)
— Taoismo (100 millones)
* Ateos: 850 millones

6.3.- Religion

e Iglesia: Organizacion religiosa
mayoritariamente reconocida

¢ Secta: Movimiento religioso con un grado
menor de organizacién y reconocimiento.
Cuando es reconocida se convierte en Iglesia.

¢ Culto: Modalidad de creencias y rituales

6.4.- El trabajo y la vida econdmica

¢ Trabajo: “Ejecucion de tareas que implican un
gasto de energia (mental o fisica) y que tienen
como objetivo la producciéon de bienes y
servicios”

¢ Ocupacion: “Trabajo que se ejerce a cambio
de una paga regular o salario”

6.4.- El trabajo y la vida econdmica

¢ Consecuencias del trabajo remunerado:
— Ingresos monetarios
— Mantenimiento de un nivel de actividad
— Contraste con entorno doméstico
— Estructuracién del tiempo
— Contacto social
— |dentidad social

6.4.- El trabajo y la vida econdmica

* Trabajo ocupa gran parte de nuestra vida
cotidiana

¢ Base de la economia (produccién y
distribucién de bienes y servicios)

* Desigualdad social, producto de la desigual
distribucién de bienes y servicios y de la
divisidn social del trabajo

6.4.- El trabajo y la vida econdmica

¢ En sociedades pre-modernas:
— Eltrabajo no estd diferenciado explicitamente del
resto de la vida cotidiana
— Centrado en la produccidon de bienes basicos
— Poca division social del trabajo
¢ Mds simple (x sexo y edad)
* Menos flexible (poca movilidad)
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6.4.- El trabajo y la vida econdmica

¢ En sociedades modernas:
— Muy centradas en economia

— Trabajo diferenciado temporal y espacialmente de
otras tareas
— Gran division social del trabajo
* Especializacion
¢ Fragmentacion de la produccion
* Alto grado de interdependencia

6.4.- El trabajo y la vida econdmica

* En la actualidad:
— Division internacional del trabajo

— Asociada a globalizacién econdmica (finales del S.
XIX)

— Procesos productivos desplegados por todo el

planeta en funcién del coste de los factores de
produccién

— Reduccidn de los costes
— Aumento de la interdependencia
— Intercambio desigual y dumping social

6.4.- El trabajo y la vida econdmica

Divisién convencional en tres sectores de
produccién:
— Primario: Materias primas

* Agricultura, pesca, ganaderia y mineria
— Secundario: Transformacién

* Industria energética y manufacturera. Construccion.
— Terciario: Servicios

* Administracién del Estado

¢ Educacidn, Sanidad, Servicios Sociales

* Hosteleria, Banca, Comercio

¢ En sociedades premodernas y del 3er mundo:
predominio del sector |

6.4.- El trabajo y la vida econdmica

« Divisidn u organizacion industrial del trabajo.
— Busca el incremento de la productividad

* Taylorismo: “organizacion cientifica del trabajo”.

— Control de las condiciones fisicas y organizacion del proceso
de produccidn en tareas simples faciles de sincronizar
(estajanovismo en Rusia)

— Productividad reduce costes y posibilita la produccién para el
“consumo de masas”

6.4.- El trabajo y la vida econdmica

¢ Fordismo: “sistema de produccidon en masa,
basado en la produccidn en cadena, para el

consumo de masas”

— Tareas muy simples y rutinarias

— Trabajadores poco cualificados

— Alto coste emocional para el trabajador

— Sistema facil de copiar y automatizar (robotizacién
en Japodn)

¢ Post-fordismo:

6.4.- El trabajo y la vida econdmica

— sistemas de produccidn mas flexibles,
— cantidades mas pequefias

— centradas en calidad del producto y en segmentos
de consumidores selectos

— Reorganizacion del trabajo en “sistemas de alta
confianza”
* Trabajo en equipo sustituye a cadena
* Mayor participacion y corresponsabilidad
* Reduccion de la distancia social
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6.4.- El trabajo y la vida econdmica

e Desempleo:
— Fenémeno “reciente” (afios 70)
— Crisis ciclicas de sobreproduccion
— Mecanizacion y automatizacion
— Mayor competencia internacional
— Incorporacion de la mujer al mercado de trabajo
— Favorece segmentacién del mercado de trabajo.

6.4.- El trabajo y la vida econdmica

¢ Segmentacién del mercado laboral:
¢ Consolidacién de la desigualdad social
* Trabas a la movilidad

* Refuerza discriminacidon sexual y étnica

Mercados de trabajo primario y secundario

6.4.- El trabajo y la vida econdmica

* Primario:
— Empleos estables y con posibilidad de promocidn
— Empresas e industrias intensivas en capital

(orandeg inversiones)
\granhges inversiones)

— Industria pesada
— Administracién del Estado

6.4.- El trabajo y la vida econdmica

¢ Secundario:

— Empleo en precario y sin posibilidad de promocion

— No es necesaria cualificacidn ni formacién
especifica

— Experiencia no facilita acceso a puestos superiores

— Desproteccidn

— Volatilidad y subempleo

— Reserva de mano de obra casual

6.4.- El trabajo y la vida econdmica

Estadisticas de empleo:
— Activos

* Ocupados

* Parados
— Inactivos

¢ Amos de casa

* Jubilados

* Pensionistas

* Estudiantes

(de 16 afios y mas)
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