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VI.- Estratificacion social

* 6.1.- La estructura de la desigualdad:
Desigualdades adscriptivas y adquiridas.

* 6.2.- Estructura de clases y enfoques
clasicos y actuales.

* 6.3.- Movilidad social

VI.- Estratificacion social

* 6.1.- La estructura de la desigualdad:
Desigualdades adscriptivas y adquiridas.
— Desigualdades adscriptivas
» Por nacimiento (sexo, edad, discapacidades, color
de la piel, pertenencia a una etnia minoritaria...)
— A) Desigualdad de género. Division social del
trabajo. Tareas domésticas y vida laboral

VI.- Estratificacion social

» 3 argumentos feministas a contrastar:

— Trabajar con menor frecuencia fuera de casa
produce una mayor dependencia del varon.

— Cuando las mujeres trabajan fuera de casa, lo
hacen en tareas tipicamente femeninas (y
peor pagadas que las consideradas
masculinas)

— Cuando trabajan en las mismas
ocupaciones, perciben un salario mas bajo

VI.- Estratificacion social

* Debate entre feminismo y sociologia
académica (marxismo y funcionalismo).
— Marxismo

» Subordina la liberacion de la mujer a la liberacién
de la sociedad entera (diferencias de
clase, dominacion).

* Feminismo, idealismo. Se centra en valores y
normas sociales arbitrarias y en personalidad

» Separacion de trabajo doméstico y familiar esta en
la base de la desigualdad de género

* Trabajo remunerado controlado por los hombres

VI.- Estratificacion social

— Funcionalismo (Parsons)

* Se evita el conflicto de género si sélo uno de los
cényuges tiene un rol ocupacional que determine
el estatus de la familia entera (solucion autoritaria)

* No responde a la incorporacién de la mujer al
mercado laboral

VI.- Estratificacion social

* Los datos estadisticos de empleo
confirman las tesis feministas.

+ La desigualdad de género es anterior a la
Revolucién Industrial, aunque no afectaba
tanto a la esfera econdmica al funcionar
las familias como unidad de produccion.

» Trabajos mas prestigiosos ocupados por
hombres.
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VI.- Estratificacion social

+ Caracteristicas del trabajo doméstico:

— No aplicacion de la divisién social del trabajo
(polifacético)

— Auto-controlado (no existen horarios)
— Aislado y en pequeia escala

— Intercambio desigual con trabajo remunerado
produce dependencia econémica

— No se valora le parte del PIB que aporta el
trabajo doméstico (1/4 en PP.DD., 2/3 en
paises pobres)

VI.- Estratificacion social

« Conclusion:

— Unidad familiar sigue manteniendo una funcion
productiva (aunque no remunerada)

» Tendencias:
— Masiva incorporacion de la mujer al mercado de
trabajo remunerado (¢ ejército de reserva?)

— Tendencia del Estado a asumir funciones (guarderia,
escuela, comedor)

— Tendencia del mercado a asumir funciones
(confeccion de ropa, alimentacion, lavanderia)

VI.- Estratificacion social

« Posicion social de la infancia
— No se le reconoce estatus alguno hasta entrado el siglo XVIII
— Fuente de trabajo no remunerado
— Escolarizacion obligatoria evita la explotacién laboral de la
infancia (¢ derecho u obligacion?)
— No tienen participacion en la toma de decisiones
— En los paises en desarrollo, 250 millones de nifios trabajan pero
no votan
— El reparto desigual de la riqueza dentro de la familia los hace
mas vulnerables en las situaciones de pobreza (doblemente
excluidos).
— Actualmente, el colectivo que ha ganado mas estatus
« Escasez demogréfica
« Resistencia a acceder al estatus de adulto (menos ventajoso)

VI.- Estratificacion social

* Adolescencia

— Estatus no reconocido en sociedades premodernas.
Transito claro a la sociedad de adultos mediante ritos
de paso.

— En sociedades occidentales la adolescencia cumple
la funcion de transitar entre la familia y los
mecanismos externos de integracion social
institucionalizados (escuela, trabajo)

« Estado cada vez mas prolongado

« Incorporacién cada vez mas tardia a mercado laboral (mas
formacién, mejor nivel de vida, menos responsabilidad)

VI.- Estratificacion social

* Mercado de trabajo y juventud:

— Sector de poblacién mas afectado por el paro
« Mas dependencia
« Mas sumision (dependiendo de la forma en que se resuelven
los conflictos familiares)
« Mas pragmatismo
— Funcion latente de las instituciones educativas:
“guarderia”’, mecanismo de retardo de la
incorporacion al mercado laboral
— Peores condiciones econdmicas (“ejército de
reserva’

— lgual que las mujeres, se ven mas afectados por el
paro en momentos de crisis.

VI.- Estratificacion social

* Vejez
— Construccion social del concepto en funcién del papel
atribuido a los mayores

— En sociedades tradicionales:
« Mayor estatus de los mayores
« Fuente de conocimientos practicos
« Viejos, escasos

— En sociedades modernas:
« Pérdida de estatus
* Vejez=problema
« Experiencia no aplicable dado el ritmo de cambio social
« Mas abundantes
« No controlan produccién como en empresa familiar
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VI.- Estratificacion social

« Discapacitados

— Problemas de integracion a través de todo el proceso de
socializacion
« Familia
« Escuela Agentes de socializacion
* Mercado de trabajo
— Adaptacion de las medidas de socializacion facilita la
integracion.
— De lo contrario, Discapacidad=minusvalia.

— Importancia del etiquetaje, estigma

— Todos presentamos un cierto nivel de discapacidad (reconocida
0 no)

— Tolerancia a la diversidad (familia, estado, mercado)

VI.- Estratificacion social

» Desigualdades adquiridas:
— Producto de la competencia de cada uno
— Cristaliza en clases sociales

— Posibilidad de movilidad social de acuerdo
con competencias adquiridas

— Estatus depende de la posicion ocupada en el
mercado laboral

VI.- Estratificacion social

* 6.2.- Estructura de clases y enfoques
clasicos y actuales

— Sistemas de estratificacion social

* Cerrados: se forman en torno a desigualdades
adscriptivas

* Abiertos: se forman en torno a desigualdades
adquiridas. Mas movilidad social. Barreras de
clase (estatus) borrosas.

* (todos los sistemas de estratificacion social
presentan un cierto grado de cierre y/o apertura)

VI.- Estratificacion social

» Tres conceptos basicos en estratificacion
social:

— Clase: “Colectivo de individuos que

comparten una misma posiciéon dentro del
sistema econémico”.

— Estatus: “Lugar que tiene una posicién social
(o el que la ocupa) dentro de una jerarquia de
prestigio.

— Poder: “Capacidad de controlar las acciones
de los demas y/o las propias”.

VI.- Estratificacion social

» Existe una interrelacion entre
clase, estatus y poder, aunque depende
mucho de los cambios tecnolégicos

— Erosién de la posicion social de los
hombres, frente a mujeres y nifios

— Mayor diversidad de roles laborales

— Posibilidades técnicas para la adaptacion de
la escolarizacién y el trabajo para
discapacitados

VI.- Estratificacion social

» En sistemas de estratificacion cerrados
hay una mayor correlacién entre clases,
estatus y poder, asi como entre
desigualdades adscriptivas y posicién
social.
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VI.- Estratificacion social

» Teorias funcionalistas de las clases
sociales

— Estratificacion social producto de:
+ Diferenciacién funcional (diversidad)
+ Valoracién congruente de las diferencias

— Principal diferencia ente sociedades humanas
y animales

» Grado de diferenciacién interna (diversificacion)
— Complejidad
— Especializacion
— Multiplicacion de roles

VI.- Estratificacion social

« Diferentes papeles son valorados de distinta forma
— De acuerdo a una comunidad de valores (consenso)

— Si no hay consenso sobre esa valoracion, la diversidad
se vuelve conflictiva

— Estratificacion social segun funcionalistas=
producto de la diferenciacion y valoracion
sociales.

 Orden social consiste en congruencia entre
causas materiales e ideales.

» En todo orden social existe un estructura de
jerarquias diferenciales.

» Mas valorados, los roles mas utiles y exclusivos

VI.- Estratificacion social

— Funciones de la estratificacion social:
* Integradora, si existe consenso social sobre la
posicion ocupada por cada uno

— Sistema de roles lo suficientemente variado como para
integrar a variedad individual

— Desigualdad social percibida como “justa”
* Instrumental o adaptativa

— Sistema de recompensas segun posicion social refuerza
jerarquia.

VI.- Estratificacion social

» ¢ Es posible la no-estratificacion?
— Si. En sociedades muy poco complejas, con
una diferenciacion de roles muy pequefia
+ ¢ Es posible reducir las diferencias?

— Si. Reduciendo la diferenciacion social o
cambiando el consenso sobre la valoracion
de la diversidad (estatus).

VI.- Estratificacion social

— Disfunciones de la estratificacion social
* No hay consenso. Falta de integracion.
» Una estratificacion social puede ser funcional para
unos y disfuncional para otros (p.e. conflicto de

género o de clase social, vida laboral y
doméstica).

VI.- Estratificacion social

* Marx y Weber
* Marx

— Condiciones objetivas, materiales, producen
condiciones subjetivas e ideales

— Relaciones de produccion==-clases sociales
— Antagonismo entre clases sociales

— Conflicto  (lucha de clases)
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VI.- Estratificacion social

— 2 grandes clases sociales antagénicas: burguesia 'y
proletariado
« Alianzas con estas dos grandes clases sociales de los
demas estratos o clases

« 8clases en total
— Aristocracia terrateniente
— Financieros
— Burguesia industrial
— Clase media
— Pequefa burguesia
— Proletariado
— Campesinado
— Lumpen proletariado

VI.- Estratificacion social

* Posicion de clase conforme a posicion
ocupada en relacién con los medios de
produccion

+ Sistema econémico determina
estratificacién social

VI.- Estratificacion social

* Weber:
— Posicién de clase: “oportunidades de vida
determinadas por el mercado”
— 2 factores para determinar la posicion de
clase
» Propiedad
* Cualificacion

VI.- Estratificacion social

— 4 grandes clases sociales:
* Clase trabajadora
» Pequefia burguesia
» Técnicos, especialistas y funcionarios
* Clases prVlilegiadas en propiedad y cualificacion
— Clase social y grupos de estatus: “fendmenos
de la distribucion del poder en el seno de la
comunidad”.
* Clase social: lugar en el sistema productVio

» Grupos de estatus: pautas comunes en estilos de
vida, aspiraciones, ideas, consumo

VI.- Estratificacion social

* Nuevos enfoques:

— Dahrendorf “Las clases y su conflicto en la
sociedad industrial”
* Se centra en conflicto de autoridad
* Propiedad: forma concreta de autoridad

+ Capitalismo: forma de la sociedad industrial en la
que coinciden posesion legal de la propiedad
privada y control efectivo de los medios de
produccién en manos del empresariado

» Forma moderna de la sociedad industrial ya no es
asi

VI.- Estratificacion social

— “Sociedad Industrial Post-capitalista”
« Transformacién del capitalismo

— Descomposicion del capital (y de la clase capitalista)
» Accionistas
» Gerentes

— Descomposicion del trabajo (y de la clase trabajadora)
» Cualificados
» No-cualificados

— Nuevaclase media
» Burocrética (cobra mas importancia)
» Comercio y servicios

— Mayor movilidad social
» Fronteras borrosas entre clases sociales (por estatus)
» Conflicto de grupo==>competencia indVlidual
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VI.- Estratificacion social

— Derechos de ciudadania
» Sufragio universal
» Estado de bienestar (reduccion de la privacion)
— Institucionalizacion del conflicto de clases
» Arbitraje y mediacién, regulacién de los derechos de
asociacion y huelga
» Conflicto econémico regulado por las instituciones
politicas
— De acuerdo con Marx:

» Cada sistema lleva dentro de si el germen de su
disolucioén

* Bipartidismo: expresion politica del conflicto entre
las dos grandes clases antagonicas

VI.- Estratificacion social

* Neomarxistas:
» Wright (Marx y Weber)

— 3 dimensiones de control sobre los recursos
econdmicos
+ Control de las inversiones o el capital (economia
financiera)
» Control de los medios fisicos de produccién
(economia productiva)

« Control de la fuerza de trabajo (organizacion del
trabajo)

VI.- Estratificacion social

— Clase capitalista: control sobre las tres
dimensiones
— Clase obrera: no controla ninguna
— Posiciones de clase contradictorias: control
sobre alguna de ellas
* Profesionales de cuello blanco
» Gerentes
» Capatacesy supervisores

VI.- Estratificacion social

— 3 cambios estructurales en “capitalismo
avanzado”
» Pérdida de control del proceso de trabajo por parte
de los obreros (debido sobre todo al taylorismo)

« Diferenciacioén de las funciones del capital
— Capitalismo financiero (control capital e inversiones)
— Capitalismo industrial (propiedad medios produccion)

* Desarrollo de jerarquias mas complejas
— Nuevo estrato de supervisores

— Complejidad del control de la empresa capitalista
(financieros, gerentes, accionistas, propietarios)

VI.- Estratificacion social

— 2 tipos de situaciones contradictorias:
« Dentro de la clase obrera: capataces y supervisores
— Ejercen control sobre la produccién
— Correa de transmision de las érdenes de sus superiores
« Dentro de la burguesia: pequefios patrones y asalariados
semi-autébnomos
— Pequefio comercio muy afectado por estos cambios
» Agresividad de las grandes superficies
» Exceso de establecimientos
» Insolidaridad en el sector
» Falta de profesionalidad

— Ramas mas competitivas: aquellas en las que se requiere mas
contacto personal o con mas distincion (moda, vinos, disefio)

— Pequefia burguesia rural, sobrevive gracias a trabajo familiar

VI.- Estratificacion social

— Surgimiento de una “nueva clase media”
 Asalariados no implicados en tareas manuales ni
administrativas y con alta cualificacion
* Alto estatus para ser asalariados
— “burguesia cultural”
— “clase de conocimiento”
— “clase profesional directiva”
» Formacion académica de nivel superior
— Iniciativa
— Autonomia y responsabilidad (profesionalidad)
» Base econdmica fundada en capital cultural
* Intereses distintos a capitalistas y trabajadores
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VI.- Estratificacion social VI.- Estratificacion social

— Base social de una “nueva izquierda” » 3 problemas con las clases medias:
» Expectativas frustradas por proceso de — Dénde ubicar a la gente
proletarizacion

_ Masificacion — Distribucién de la riqueza

— Salarizacion — Comportamiento politico

_ Rupturalde homog'eneidad salarial « Dos estratos problemétiCOS'
— Integracion en equipos (- autonomia) .
— Superespecializacion y dependencia — Pequefia burguesia tradicional

— Dificil integracién en mercado de trabajo por saturacion

* Alianza con clase trabajadora para derribar a clase
dominante y sustituirla

— Nueva clase media

VI.- Estratificacion social VI.- Estratificacion social

Pequefia burguesia tradicional — Tres teorias:

. . . .. « Desaparicién
— Propietarios de medios dg prodqcmon que no  Marginacién
contratan fuerza de trabajo (auténomos con

« Desmarginacion
ayudas familiares) — Desaparicion

— Segun Marx, iba a desaparecer con el + Supuesto del marxismo clasico
desarrollo del gran capital « Cada vez son necesarias mayores concentraciones de
capital para competir
— No se apropian del trabajo ajeno ni venden su « Destruccion de tejido empresarial familiar
trabajo (artesanos, pequeﬁos agricultores y « Aumento por externalizacion de servicios
comerciantes) « Trabajadores asalariados = auténomos (proletariado

“encubierto”)

V1.- Estratificacion social V1.- Estratificacion social
— Marginacion — Desmarginacion
» Subordinacioén de la pequefia burguesia a » Paso de economia industrial a economia de
intereses que estan por encima de ella servicios
* Clase media tradicional sobrevive gracias a * Incremento de la produccién mercantil y el
— Transmision de la propiedad (herencia) comercio a pequefia escala y de calidad

— Huida del trabajo asalariado

* Nuevas tecnologias favorecen pequefios negocios
— |dea de autoempleo

» Proximidad al usuario
* Respuesta frente al desempleo
* Neo-liberalismo (auge de la ideologia capitalista)
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VI.- Estratificacion social

» El peculiar mundo de la pequefia
burguesia
—Fe en las ventajas de la autonomia
— Rechazo de los elementos racional-legales de
la sociedad (burocracia y corporaciones)

— Conservadurismo y rechazo del conflicto y del
cambio social

VI.- Estratificacion social

» Las clases sociales segun Wright

— Burguesia capitalista tradicional

— Altos ejecutivos (control parcial de los medios de
produccién)

— Altos directivos } Clase directiva

— Directivos intermedios

— Tecndcratas

— Capataces

— Proletariado

— Semi-autbnomos

— Pequefia burguesia y pequefios empleadores

VI.- Estratificacion social

 Las clases sociales segun Goldthorpe
— Enfoque neoweberiano (propiedad y
conocimiento)
— Clasificacion segun:
» Fuente y nivel de renta

» Grado de seguridad econémica y posibilidad de
ascenso

* Localizacion en las jerarquias de control
* Autoridad en los lugares de trabajo
« 7 clases sociales en tres bloques:

VI.- Estratificacion social

» CLASE DE SERVICIO O DIRECTVIA

—1.- Profesionales superiores, directivos de
grandes establecimientos, grandes
empleadores (+ de 25 empleados)

— 2.- Profesionales de nivel medio-
inferior, técnicos superiores, directivos de
pequefios establecimientos (- de 25
empleados), supervisores de trabajadores no-
manuales.

VI.- Estratificacion social

* CLASES INTERMEDIAS

— 3.- Empleados no manuales de rutina en
Administracion y comercio. Trabajadores de
servicios personales y seguridad.

—4.- Pequenos propietarios sin empleados,
artesanos, pequefios agricultores,
pescadores.

—5.- Supervisores de trabajadores manuales y
técnicos de nivel inferior

VI.- Estratificacion social

* CLASE OBRERA
—6.- Trabajadores manuales cualificados

— 7.- Trabajadores semi-cualificados y sin
cualificar, no agrarios. Trabajadores agrarios.
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VI.- Estratificacion social

» El enfoque de género y las clases sociales
* 4 posibles enfoques:

— Convencional

— Dominante

— Clasificacion conjunta

— Individualista

VI.- Estratificacion social

— Enfoque convencional:
* Unidad de analisis, la familia
* ¢ Quién determina la posicion de clase?
» El hombre, por su mayor implicacién en el
mercado laboral
— Enfoque dominante:

» Se determina la posicion de clase de la familia a
partir de la situacion del conyuge cuyo trabajo sea
mas decisivo para la determinacion de los
intereses, conciencia, gustos, de la familia.

VI.- Estratificacion social

— Clasificacion conjunta

Se tienen en cuenta las posiciones sociales de ambos
conyuges

Distingue entre situacion laboral (control y autoridad) y de
mercado (fuente y nivel de renta, seguridad en el empleo y
posibilidades de promocion).

Familias heterogéneas: aquellas en que los miembros de la
pareja pertenecen a clase diferente

Posicién de clase influida por posiciéon dominante

A dia de hoy, los tres primeros enfoques alumbran mas o
menos los mismos resultados

VI.- Estratificacion social

— Enfoque individualista:

El mas utilizado

La unidad de analisis son los individuos

&Y qué determina la posicién social de los hijos?

¢La tienen?

La posicién social de los hijos viene dada mas por el estatus
(estilos de vida e integracion cultural y normativa) y por la

red social que ofrece la familia (ubicacién social e integracion
comunicativa).

No hay integracion funcional puesto que no participan en la
produccién

Posicién social a adquirir desde un punto de partida desigual

VI.- Estratificacion social

« Lainfraclase

— Familias e individuos que se encuentran en
los estratos mas bajos de la sociedad
(Myrdal)

— Pobres y parados de larga duracion (pobreza
relativa)

— Sectores de poblacion no beneficiarios del
crecimiento econémico

VI.- Estratificacion social

— Abarca un cierto numero de “enfermedades
sociales”
» Pobreza
* Delincuencia
» Desempleo
» Dependencia de servicios sociales
» Familias mono-parentales
» Bajos nVleles educatVlos
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VI.- Estratificacion social

— Segun Galbraith: “subclase funcional” (p.e.
inmigrantes ilegales)

— Segun Murray, es un producto de las politicas
de bienestar (relacion parasitaria)
* Tres elementos para identificar la infraclase (en
EE.UU.):
— Nacimientos fuera del matrimonio (ausencia de padre)
— Protagonistas de crimenes violentos
— Abandono del trabajo (por subsidio)

VI.- Estratificacion social

— Infra-clase reclutada entre:

» Personas que abandonan los estudios
tempranamente

* Jovenes sin empleo regular (ninis?)
* Hogares monoparentales de mujeres sin empleo

VI.- Estratificacion social

Nuevas formas de pobreza

— “Colectivos en situacion de precariedad, a la que han
accedido procedentes no de la pobreza clasica, sino
de situaciones culturales y econémicas estables”

Parados cualificados y de larga duracién

Madres jovenes solteras sin vivienda ni ingresos

Refugiados

Emigrantes retornados

Inmigrantes cualificados

Trabajadores sumergidos

Minorias étnicas

VI.- Estratificacion social
—6.3.- Movilidad social:

» “Movimiento hacia arriba o hacia abajo entre
clases sociales”

— Intergeneracional: entre un individuo y su familia de
origen

— Intrageneracional: a lo largo de la vida de un individuo

VI.- Estratificacion social

Factores de movilidad social:
— Familia

— Organizacion del trabajo

— Riqueza

— Educacion

— Justificacion simbdlica

— Influencia politica

— Emigracién

VI.- Estratificacion social

* Familia:
— Influencia fundamental y de gran alcance

» Funciones socializadoras
» Formas estructurales

J

» Efectos sobre movilidad social

10
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VI.- Estratificacion social

— Funciones socializadoras
» Expectativas coherentes con posicion social
padres. “Herencia ocupacional”. (P.e.instruccion
superior)
» Codigos, lenguaje
— Forma estructural
« Diferentes pautas de movilidad

— Familia nuclear ==>Movilidad individual
— Familia extensa ===>Movilidad colectiva

VI.- Estratificacion social

— Organizacion del trabajo

* Tradicional (empresa familiar)
— Grupos familiares pueden ascender por nueva
organizacion del trabajo
* Moderna: trabajo por cuenta ajena
— No adscrita a familia (adquirida)
— Aportaciones impersonales de individuos de distintos
grupos
— Movilidad individual, segin ocupacion
— Exito laboral——=>ascenso
— Ascenso laboral limitado por diferentes puntos de partida
— Ciertas profesiones permiten el ascenso mas facilmente

VI.- Estratificacion social

— Riqueza

* Efecto indirecto: “comprar” instruccion y otros
recursos del entorno escolar para conservary
mejorar la posicién social

* Efecto directo: Compra de
tierras, empleos, creacién de empresas, dotes por
matrimonio

VI.- Estratificacion social

— Educacién

* “Actividades desplegadas por las agencias de
socializacién, formalmente organizadas como
escuelas”

» Papel muy importante en los procesos de
movilidad

* “Un hombre de 40 afios puede ser juzgado por su
actuacion en un examen que paso a la edad de
15. El billete que se recibe al salir de la escuela o
del colegio es un billete para toda la vida” T.H.
Marshall. (Ya no es asi)

VI.- Estratificacion social

— Hasta hace poco, ensefianza reglada era privilegio de
unos pocos y conservaba la posicion social de clases
altas

— En sociedades modernas, hay individuos preparados
y socializados uniformemente en la escuela publica

— Correlacién entre grado de instruccién y éxito
profesional (cada vez menos)

— Nivel de instruccion afectado por pertenencia a grupo
social

« Diferentes expectatVlas
« Diferencias econémicas

VI.- Estratificacion social

— Justificacién simbdlica “estilo de vida”
— Cambio de estatus de las diferentes
profesiones

— Favorece movilidad y la refuerza
simbodlicamente (p.e. fontaneros, electricistas)

11
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VI.- Estratificacion social

— Influencia politica:

* Directa: desempefiando papel politico
especializado
* Indirecta: Influencia en el poder politico

— Se alcanza por:
* Instruccion
» Poder econémico
» Carisma

VI.- Estratificacion social

— Estructura cambiante de oportunidades

» Nuevos estatus para determinadas ocupaciones

» Cambios en los sistemas de estratificacion por
cambios sociales profundos (p.e. nobleza,
burguesia)

» Cada sistema de estratificacion supone
limitaciones y oportunidades

» Expansién econémica

* Aumento de la complejidad social

» Nuevas ocupaciones

VI.- Estratificacion social

— Nuevos estatus para las ocupaciones
tradicionales
— Otros:
» Conquista y colonizacion
» Ganancias de guerra

» Descenso de la fecundidad en clases altas y
medias

« Crisis econémicas

VI.- Estratificacion social

— Migraciones
* Posibilidad de ascenso social de los emigrantes
* Proceso de seleccion migratoria
— Bueno para los indVliduos (movilidad indVlidual)
— Malo para las comunidades de origen
» Migracion selectVla

» Envio de remesas y retornos puede paliar la
situacion en lugar de origen (movilidad familiar)

VI.- Estratificacion social

* Bibliografia:

» Barber, B. (1991): Estratificacion social.
Madrid. FCE. (352-415)

 Feito Alonso, R. (1995): Estructura social
contemporanea. Madrid. Siglo XXI.(236-
251)

VI.- Estratificacion social
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